
  بسمه تعالی

  )جام(سیستم جامع آموزش کارکنان 

  نرم افزار جام يویژگی ها

  منطبق با استاندارد ISO 10015 

  منطبق با نظام جامع آموزش کارکنان دولت 

  منطبق با قانون مدیریت خدمات کشوري 

 امکان صدور گواهینامه نوع دوم 

 عدم محدودیت تعداد کاربران 

   پرسنلی سازمانقابلیت ارتباط با سیستم هاي 

  سازمان و شرکت بزرگ دولتی و خصوصی 300پیاده سازي شده در بیش از 

  

 برخی از امکانات نرم افزار جام

 نیاز سنجی آموزشی .1

 تعریف چارت سازمانی و رده هاي سازمانی 

 تعریف رسته ها و رشته هاي شغلی و پست هاي سازمانی 

  مشاغل و شرایط احرازهر شغل تعریف شرح وظایف 

 تعریف توانمندي ها و استانداردهاي مهارت هر شغل 

 تعریف انواع آموزش ها و انواع طبقه بندي دوره ها 

 تعریف پودمان ها و دوره هاي آموزشی 

 ثبت استانداردهاي آموزشی مشاغل 

  هر دوره) دانش، نگرش، مهارت(ثبت توانمندي هاي  

 اولویت بندي دوره ها  

 تعریف اهداف رفتاري دوره ها 

 و.... 

 اطلاعات پرسنل .2

 ثبت مشخصات پرسنلی 

 مشخصات فردي ، مشخصات شغلی و استخدامی 

 سوابق کاري و تحصیلی، سوابق زبان هاي خارجه و ...  

 اسکن تصاویر و مدارك پرسنل 

 برنامه ریزي آموزشی .3

 شناسنامه آموزشی پرسنل 

 نیازهاي شغلی   

 دوره هاي گذرانده   

 نیازهاي فردي 

 برنامه ریزي آموزشی 

 اجراي آموزش 

 عملکرد آموزشی 

 تقویم آموزشی سازمان 

 ثبت برنامه ریزي آموزشی براساس نیازسنجی آموزشی 

 ایی آموزشیمدیریت اجر .4

 کلاس هاي آموزشی  

  در حال اجرا و پایان یافته, تعریف کلاس هاي پیش بینی شده 

  حایز شرایط جهت ثبت نام در کلاس تعیین افراد 

 کلاسافراد  لیست حضور و غیاب 

 ثبت امتیازات افراد کلاس 

 صرف شده براي کلاس هزینه هاي 



 زمان بندي کلاس 

 چاپ گواهینامه هاي آموزشی 

 انواع گزارشات از کلاس ها 

  آموزشی بانک اطلاعاتی مراکز و موسسات     

 بانک اطلاعاتی مدرسین 

 )مدل کرك پاتریک( ارزشیابی اثربخشی آموزش .5

 واکنش :  1 سطح (Reaction )   بررسی میزان رضایت فراگیران نسبت به دوره هاي آموزشی براساس شاخص هاي محتوي دوره ، مدرس ، امکانات

 (سازماندهی(

 یادگیري :  2 سطح (Learning )  پیش آزمون مهارت و نگرش فراگیران با استفاده از  -دانش   میزان یادگیري براساس تغییر در بررسی و سنجش 

(Pre Test)  نو پس آزمو (Post Test) 

 رفتار :  3 سطح (Behavior )  ی توسط سرپرستارزیاب  فراگیر با ارزیابی فراگیر و  رفتار کاري  میزان تغییرات رفتاري دوره و تاثیر آن در بررسی 

  نتایج:  4سطح (Results) سنجش نتایج دوره ها و تاثیر آن بر اهداف سازمان 

 آماريانواع گزارشات و تجزیه و تحلیل هاي  .6

 انواع گزارش ها و نمودار ها 

 نیازهاي آموزشی پرسنل 

 برنامه آموزشی پرسنل 

 دوره هاي گذرانده پرسنل 

 عملکرد آموزشی 

 لیست امور اجرایی 

 مشخصات پرسنلی 

 گواهینامه نوع دوم 

 گزارشات و نمودارهاي مدیریتی  

 )جام فردي(   ارتباط با سامانه آموزشی پرسنل .7

  براي ورود به سیستمثبت نام پرسنل در سیستم 

 هر پرسنل اطلاعات پرسنلی خودش را ببیند 

 هر پرسنل شناسنامه آموزشی خود را ببیند 

  برنامه ریزي آموزشی سالیانه( درخواست ثبت نام در دوره هاي آموزشی ) 

 هر پرسنل تقویم آموزشی شرکت را ببیند 

 امکان ارسال اطلاعیه ثبت نام در دوره آموزشی از طریق E-mail  

 امکان اطلاع رسانی به افراد کلاس از طریق sms 

 امکان ارزیابی Online  توسط پرسنل 

 امکان ارتباط پرسنل از طریق سیستم پیام داخلی 

 سایت جامع آموزش .8

 اخبار و اطلاعیه هاي آموزشی 

 بخشنامه ها و قوانین آموزشی 

 ارسال نظرات و پیشنهادات 

  آرشیو مستندات مربوط به دوره ها ( استفاده از کتابخانه الکترونیکی( 

 خدمات و پشتیبانی سیستم .9

 شش ماه پشتیبانی رایگان 

 نصب راه اندازي سیستم 

 آموزش کاربران سیستم 

 مشاوره در راهبري سیستم 

 برگزاري کارگاه هاي آموزشی براي مشتریان 

 مشخصات سیستم .10

 ساختار Web-Based 

 زبان توسعه NET. 

 پایگاه داده SQL Server 2008/R2/2012 

 گزارش سازپویا  

 امکان ارتباط با سایر نرم افزارهاي سازمان 




